ENTE IDRICO CAMPANO
COMITATO ESECUTIVO

N.1

OGGETTO: PRESA D’ATTO VERBALI DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DEL
DIRETTORE GENERALE DELLENTE IDRICO CAMPANO — NOMINA DEL DIRETTORE
GENERALE DELL'ENTE IDRICO CAMPANO ( Al SENSI DELLART. 11 DELLA LEGGE

REGIONALE N.15 DEL 2015 E DELLUART.11,, COMMA 2, DELLO STATUTO DELL’EIC).

L’anno 2018 il giorno 8 febbraio alle ore 18,00 presso la sede dell’Ente Idrico
Campano in via Alcide De Gasperi n.28, su convocazione del Presidente, ai sensi
dell’art. 7 dello Statuto, si & riunito il Comitato Esecutivo;
A seguito di verifica del numero legale risultano presenti:

CONSIGLIERE PRESENTE CONSIGLIERE PRESENTE

MASCOLO LUCA 11 | MIRRA ANTONIO

CAIAZZA RAFFAELE 12 | PANZA FLORIANO

CAPONE GIUSEPPE 13 | PARENTE GIUSEPPE

CARUSO ROSARIO 14 | PARISI SALVATORE

CENTANNI GELSOMINO 15 | PISCOPO CARMINE

COLUCCI GIOVANNI 16 | RAINONE FELICE

DE SIMONE RAFFAELE 17 | ROMUALDO MARIO

ESPOSITO VINCENZO 18 | RUSSO ANTONIO

FEOLE LUDOVICO TOMMASO 19 | SARNATARO LUIGI
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LOMBARDI NINO 20 | SCOTTO GIUSEPPE

Totale presenti n. 17 — Assenti 3
Assiste alla seduta, con funzioni verbalizzanti, il dott. Domenico Gelormini, in
quanto Segretario Generale - Dirigente dell’Ente d’Ambito del’ATO Sele in
liquidazione.
IL COMITATO ESECUTIVO

Premesso che:
— la Legge Regionale 12 dicembre 2015, n.15 e successive modificazioni “Riordino del servizio

idrico campano ed istituzione dell’Ente Idrico campano™, all’articolo 9 individua ed elenca gli
organi dell’EIC, tra cui il Direttore Generale;

— il successivo art. 11 della L.R. n. 15/2015 prevede che “il direttore generale é l'organo di
amministrazione dell’EIC ed é nominato dal Presidente su deliberazione del Comitato
Esecutivo, tra soggetti in possesso di laurea magistrale o equivalente, di professionalita e
compelenza maturate per almeno cinque anni nel settore dei servizi pubblici locali”;

— lo Statuto dell’EIC, approvato con DGR n. 885 del 29.12.2015 e pubblicato sul BURC n. 16
del 9 marzo 2016, all'articolo 11, comma 2 prevede che “il direttore generale é nominato dal
Presidente su deliberazione del Comitato Esecutivo ed é individuato, previo avviso pubblico
per la presentazione delle manifestazioni d'interesse, tra soggetti in possesso di laurea
magistrale o equivalente, di professionalita e competenza adeguata ed esperienza nel settore
dei servizi pubblici locali”;




— [larticolo 11, comma 4, dello Statuto prevede che “il rapporto di lavoro del Direttore generale
é disciplinato con contratto di diritto privato di durata di cinque anni, con possibilita di
proroga e/o rinnovo per un periodo di pari durata per una sola volta. Il Direttore Generale
percepisce un [rattamento economico determinato dal comitato Esecutivo con riferimento ai
paramelri relativi alle figure apicali ella dirigenza pubblica locale ",

— il Direttore Generale, ai sensi degli artt. 11 e 12 della L.R. 15/2015 e degli artt. 11 e 12 dello
Statuto dell’EIC, ha la responsabilitd della gestione tecnica, amministrativa e contabile
dell’Ente, quindi figura indispensabile per la piena operativita dell’Ente;

Richiamata la deliberazione n. 4 del 20/06/2017, del Comitato esecutivo dell’Ente Idrico Campano,
con la quale veniva indetta la procedura pubblica per I'acquisizione di manifestazione d’interesse per
la nomina del Direttore Generale, veniva approvato lo schema di avviso pubblico, in coerenza con i
requisiti previsti dalla legge e tenuto conto delle materie di competenza dell'incarico da affidare,
veniva nominato quale responsabile del procedimento in questione il dott. Gelormini Domenico,
segretario generale dell’Ato Sele in liquidazione;

Preso atto che I'Avviso Pubblico per manifestazione di interesse per il conferimento dell'incarico di
Direttore Generale dell'Ente Idrico Campano ai sensi della Legge Regionale 15/2015 & stato
pubblicato, tra I'altro, sul Burc n. 54 del 05 luglio 2017 nella sezione “Parte terza — Avvisi e Bandi
(Enti esterni) — Concorsi™;

Che a causa di un mero errore materiale I’ Avviso € stato poi ripubblicato sul Burc n.55 del 10 luglio
2017 nella sezione “Parte terza — Avvisi e Bandi (Enti esterni) — Concorsi” con nuova scadenza per la
presentazione delle domande fissata per il 09 agosto 2017;

Che in data 24 agosto ¢ stato trasmesso al Presidente dell’EIC I’elenco delle 98 istanze pervenute
entro il termine del 09 agosto. Di tale elenco facevano parte n.71 istanze pervenute a mezzo pec
all’indirizzo protocollo@pec.enteidricocampano.it e n.27 istanze pervenute a mano o a mezzo
postale al protocollo dell’EIC ¢/o Ufficio Ambiente Regione Campania, giusta nota di trasmissione
del Vice Direttore della Direzione Generale per I'’Ambiente e Difesa del Suolo e dell’Eco Sistema
della Regione Campania, dott. Antonio Carotenuto prot.2017.05487869 del 10/08/2017;

Che sul Burc n. 65 del 28 agosto 2017, nella sezione “Delibere di altri enti”, & stata pubblicata, con
le procedure ordinarie di pubblicazione, la citata Delibera del Comitato Esecutivo dell’EIC n.4/2017
con la quale veniva approvato “I’Avviso Pubblico per manifestazione di interesse per il conferimento
dell'incarico di Direttore Generale dell'Ente Idrico Campano ai sensi della Legge Regionale
15/20157;

Che a seguito di tale ultima pubblicazione sono pervenute ulteriori n.13 istanze di candidati
all’incarico di Direttore Generale dell’EIC entro i 30 giorni di pubblicazione della delibera, dal 28
agosto 2017,

Richiamato il decreto del Presidente dell’EIC n. 1 del 2 ottobre 2017, con il quale si procedeva, ai
sensi dell’art. 5 dell’ Avviso pubblico, alla nomina della Commissione per la valutazione delle istanze
pervenute per la nomina di direttore generale dell’EIC, cosi composta:

l. Dott.ssa Vera Corbelli - Segretario Generale Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino
Meridionale - presidente;
2, Avvocato Almerina Bove — Vice Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

della Campania - componente;



3. Architetto Massimo Pinto — Direttore Generale della D.G. per il governo del territorio, i lavori
pubblici e la protezione civile della Giunta Regionale della Campania - componente;

4, Dott. Romeo Melillo — Dirigente Ufficio XIII — Gabinetto del Presidente della Giunta
Regionale della Campania - segretario;

Preso atto che con nota prot. n. 3339 del 24/10/2017 il RUP dott. Domenico Gelormini, previa
preistruttoria, trasmetteva alla Commissione esaminatrice I’elenco delle istanze ricevibili ed ammesse
a valutazione, unitamente ai n. 111 fascicoli contenenti le istanze in originale, e la Commissione ne
prendeva atto con il verbale n. 2 del 24/10/2017;

Visti 1 verbali della Commissione, dal n. 1 del 12 ottobre 2017 al n. 16 del 23/01/2018, consegnati in
originale in data 24 gennaio 2018 al RUP, unitamente ai n. 111 fascicoli contenenti le istanze in
originale, ed acquisiti al prot. n. 400 del 25/01/2018 dell’ Ato Sele:

Preso atto che con determina n 7 del 25/01/2018 il RUP prendeva atto dei verbali della
Commissione, con I’elenco degli idonei all’incarico, comunicando le risultanze al Presidente per 1
successivi adempimenti, giusta nota prot. n. 405 del 26/01/2018, e disponendone la pubblicazione sul
BURC n. 10 del 5 febbraio c.a. e sul sito istituzionale dell’EIC, a valere quale notifica per tutti i
soggetti interessati, ai sensi dell’art. 5, co.6, dell’ Avviso pubblico;

Vista ["allegata proposta di deliberazione sottoscritta dal RUP dott. Domenico Gelormini e dal
Presidente dell’EIC prof. Luca Mascolo (ALL.1);

Ritenuto di prendere atto dei citati verbali della Commissione con 'elenco dei candidati e la
valutazione ivi riportata, in particolare I'elenco finale complessivo dei candidati suddivisi nelle
diverse fasce di valutazione (verbale n. 16), in relazione alle modalita previste dall’art. 5 dell’avviso
pubblico approvato con delibera di Comitato Esecutivo n. 4 del 20 giugno 2017, cosi come
specificate nel verbale n. 2 del 24/10/2017, dove si approva il modello di scheda riassuntiva con una
nota esplicativa del giudizio sintetico per la valutazione dei candidati;

Richiamato il provvedimento n. 243 del 15/05/2014 del Garante per la Protezione dei dati personali,
relativamente al trattamento dei dati personali contenuti in atti e/o documenti amministrativi,
effettuata per finalita di pubblicita e trasparenza;

Ascoltata la proposta del Presidente prof. Mascolo, che evidenzia I'opportunita di individuare
nell’ambito della prima fascia di valutazione (composta da n. 13 candidati che hanno ottenuto la
valutazione di “ottimo™ con le diverse gradazioni) il candidato maggiormente idoneo a ricoprire il
ruolo di direttore generale dell’EIC, e tra questi ritiene che il prof. Vincenzo Belgiorno possa trovare
la massima condivisione del comitato, tenuto conto del suo altissimo profilo in grado di coniugare
contemporaneamente esperienze specifiche nel campo scientifico ed universitario, sia della didattica
che della ricerca, nel campo tecnico gestionale e nel campo divulgativo, con numerose pubblicazioni
€ partecipazioni a convegni;

Dopo ampia ed articolata discussione, avvenuta a porte chiuse per gli argomenti trattati (includenti
tra I"altro possibili valutazioni sulle qualita professionali delle persone coinvolte), discussione
riportata in separato verbale (ALL.2 - OMISSIS), che pertanto costituisce in parte atto riservato a
disposizione dei componenti del comitato esecutivo che ne facciano espressa richiesta;



Con la seguente definitiva votazione resa nei modi e nelle forme di legge:

PRESENTIN.17

FAVOREVOLIN. 13

ASTENUTI N. 3 (Caiazza, Romualdo e Parisi)
CONTRARIN. 1 (De Simone)

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte:

IL

di prendere atto dei verbali dal n. 1 del 12 ottobre 2017 al n. 16 del 23/01/2018, trasmessi
dalla Commissione esaminatrice per la valutazione delle istanze pervenute per la nomina di
direttore generale dell’EIC, disponendo la pubblicazione in allegato (ALL.3) dell’elenco degli
idonei con relativa valutazione, cosi come approvato con il richiamato verbale n. 16 della
commissione, ¢ I’integrazione di cui al successivo punto;

di prendere atto della nota del RUP dott. Domenico Gelormini, prot. n. 615 del 07/02/2018,
procedendo in via di autotutela alla revisione dell’elenco degli idonei, per le ragioni in essa
indicate, chiedendone anche la ripubblicazione sul Burc, in rettifica della precedente
pubblicazione avvenuta sul Burc n. 10 del 5 febbraio 2018;

di individuare nell’ambito della prima fascia di valutazione, composta da n. 13 candidati. di
cui all’allegato elenco finale approvato con il verbale n. 16, il candidato prof. Belgiorno
Vincenzo, quale soggetto che per esperienza scientifica e tecnica maturata in particolare in
ambito nazionale ed internazionale nel campo dei SII, accompagnata peraltro da
un’esperienza professionale, sia maggiormente idoneo a ricoprire I’incarico in questione;

di autorizzare il Presidente dell’EIC, prof. Luca Mascolo, per la conseguente nomina di
direttore generale dell’EIC, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 15/2015 e dell’ art. 11, comma 2
dello Statuto dell’EIC, nonché per la stipula del contratto individuale di lavoro, secondo lo
schema allegato alla presente deliberazione, previa verifica del possesso dei requisiti
dichiarati in sede di partecipazione;

di dare atto che per lo svolgimento delle funzioni di Direttore generale ¢ attribuito per I'intera
durata dell’incarico, il trattamento economico annuo onnicomprensivo corrispondente ai
dirigenti della Regione Campania con incarico di Direttore generale, corrisposto in dodici
quote mensili posticipate di pari ammontare;

di dare atto che nella fase transitoria precedente alla costituzione del patrimonio dell’EIC e
all’approvazione dei documenti contabili del nuovo Ente, gli oneri necessari per I’incarico in
questione, troveranno copertura secondo 1’accordo stipulato tra i diversi Ato della Regione
Campania e I'EIC, per garantire la piena operativita del nuovo Ente regionale, giusta delibera
del Comitato esecutivo n. 3 del 20/06/2017, art. 5 della convenzione, tenuto conto che le
rinvenienze disponibili in esito al completamento delle procedure di liquidazione degli Enti di
Ambito andranno a costituire il patrimonio dell’EIC ai sensi dell’art. 20 co.1 dello statuto.

IL/PRESIDENTE EIC

o ProfJLuca Mascolo




ALt 1

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE,

Oggetto: Approvazione verbali della Commissione per la selezione del Direttore generale
dell’Ente Idrico Campano — Nomina del Direttore Generale dell'Ente Idrico Campano (ai
sensi dell’art. 11 della L.R. n. 15/2015 e dell’art. 11, comma 2, dello Statuto dell’E1C).

IL PRESIDENTE

Premesso che:

la Legge Regionale 12 dicembre 2015, n.15 ¢ successive modificazioni “Riordino del
servizio idrico campano cd istituzione dell’Ente Idrico campano™, all’articolo 9 individua
cd elenca gli organi dell”EIC. tra cui il Direttore Generale:

il successivo art. 11 della [..R. n. 15/2015 prevede che il direttore generale ¢ | organo
di-amministrazione dell EIC ed & nominato dal Presidente su deliberazione del ¢ omitato
Lsecutivo, tra soggetti in possesso di laurea magistrale o equivalente, di professionalité
e compelenza maturate per almeno cingue anni nel settore dei servizi pubblici locali";

lo Statuto dell’EIC, approvato con DGR n. 885 del 29.12.2015 ¢ pubblicato sul BURC n.
16 del 9 marzo 2016, all'articolo 11. comma 2 prevede che il direttore generale ¢
nominato dal Presidente su deliberazione del Comitato Esccutive ed ¢ individuaio,
previo avviso pubblico per la presentazione delle manifesiazioni d'interesse. tra soggetti
in possesso di laurea magistrale o equivalente, di professionalitc ¢ competenza adeguaty
ed esperienza nel settore dei servizi pubblici locali ™

Farticolo 11, comma 4. dello Statuto prevede che i/ rapporto di lavoro del Direttore
generale ¢ disciplinato con contratto di diritto privato di durata di cingue anni. con
possibilita di proroga ¢ o rinnovo per un periodo di pari durata per una sola volta. 11
Direttore Generale percepisce un trattumento economico determinato del comitato
Esecutivo con riferimento ai parametri relativi alle figure apicali ella divigenza pubblica
locale”;

il Direttore Generale. ai sensi degli artt. 11 ¢ 12 della L.R. 152015 ¢ degliartt. 11 ¢ 12
dello Statuto dell’EIC. ha la responsabilita della gestione tecnica. amministrativa ¢
contabile dell"Ente. quindi figura indispensabile per la piena operativita dell” Ente;

Richiamata la deliberazione n. 4 del 20/06/2017. del Comitato esecutivo dell’Ente Idrico
Campano. con la quale veniva indetta la procedura pubblica per I'acquisizione di manifestazione

d"interesse per la nomina del Direttore Generale. veniva approvato lo schema di avviso

pubblico. in coerenza con i requisiti previsti dalla legge ¢ tenuto conto delle materie dj

competenza dell'incarico da affidare. veniva nominato quale responsabile del procedimento in

questione il dott. Gelormini Domenico. segretario generale dell” Ato Sele in liquidazione:

Preso atto che I"Avviso Pubblico per manifestazione di interesse per il conferimento

dell'incarico di Dircttore Generale dell'Ente Idrico Campano ai sensi della Legge Regionale

[5/2015 ¢ stato pubblicato. tra 'altro. sul Burc n. 54 del 05 luglio 2017 nella sezione “Parte
terza — Avvisi ¢ Bandi (Enti esterni) — Concorsi™



Che a causa di un mero errore materiale I'Avviso ¢ stato poi ripubblicato sul Bure n.55 del 10
luglio 2017 nella sezione “Parte terza — Avvisi ¢ Bandi (Enti esterni) - Concorsi™ con nuova
scadenza per la presentazione delle domande fissata per il 09 agosto 2017:

Che in data 24 agosto ¢ stato trasmesso al Presidente dell EIC elenco delle 98 istanze
pervenute entro il termine del 09 agosto. Di tale elenco facevano parte n.71 istanze pervenute a
mezzo pee all’indirizzo protocollo a pec.enteidricocampano.it ¢ n.27 istanze pervenute a mano o
@ mezzo postale al protocollo dell"EIC ¢/o Ulficio Ambicente Regione Campania. giusta nota di
trasmissione del Vice Direttore della Direzione Generale per I'Ambiente ¢ Difesa del Suolo ¢
dell'Feo Sistema della Regione Campania. dott. Antonio Carotenuto prot.2017.03487869 del
10708/2017:

Che sul Bure n. 65 del 28 agosto 2017, nella sezione “Delibere di altri enti™. ¢ stata pubblicata.
con le procedure ordinarie di pubblicazione. la citata Delibera del Comitato Isecutivo dell F1C
n.42017 con la quale veniva approvato “I"Avviso Pubblico per manifestazione di interesse per il
conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell'lnte Idrico Campano ai sensi della 1.c
Regionale 1520157

LX)
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Che a scguito di tale ultima pubblicazione sono pervenute ulteriori n.13 istanze di candidati
all"incarico di Dircttore Generale dell’EIC entro i 30 giorni di pubblicazione della delibera. dal
28 agosto 2017:

Richiamato il decreto del Presidente dell E1C n. 1 del 2 ottobre 2017, con il quale si procedeva,
ai sensi dellart. 5 dell”Avviso pubblico. alla nomina della Commissione per la valutazione delle
istanze pervenute per la nomina di direttore generale dell EIC. cosi composta:

I Dottssa Vera Corbelli - Sepretario Generale  Auwtorita di Bacino  Distrettuale
dell’Appennino Meridionale - presidente:

2. Avvocato Almerina Bove Vice Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta
Regionale della Campania - componente:

3. Architetto Massimo Pinto — Direttore Generale della D.G. per il governo del territorio. i
lavori pubblici ¢ la proiczione civile della Giunta Regionale della Campania - componente:

4. Dott. Romeo Melillo  Dirigente Utficio XIII - Gabinetto del Presidente della Giunta

Regionale della Campania - segretario:

Preso atto che con nota prot. n. 3339 del 24710/2017 il RUP dott. Domenico Gelormini. previa
preistruttoria. trasmetteva alla (ummlssmnc esaminatrice 'elenco delle istanze ricevibili ed
ammesse a valutazione. unitamente ai n. 111 fascicoli contenenti le istanze in originale. ¢ la
Commissione ne prendeva atto con il verbale n. 2 del 2410201 7:

Visti i verbali della Commissione. dal n. 1 del 12 ottobre 2017 al n. 16 del 23/01/2018.
consegnati in originale in data 24 gennaio 2018 al RUP. unitamente ai n. 111 fascicoli
contenenti le istanze in originale, ed acquisiti al prot. n. 400 del 23/012018 dell” Ato Sele:

Preso atto che con determina n 7 del 25/01/2018 il RUP prendeva atto dei verbali della
Commissione. con I"elenco degli idonei all’incarico. comunicando le risultanze al Presidente per
i suceessivioadempimenti. giusta nota prot. n. 4035 del 26/012018. ¢ disponendone  la



pubblicazione sul BURC (presumibilmente il 5 febbraio c.a. ) € sul sito istituzionale dell’EIC, a
valere quale notifica per tutti i soggetti interessati, ai sensi dell’art. 5, co.6, dell’Avviso
pubblico;

Ritenuto di approvare in via definitiva i citati verbali della Commissione con I’elenco dei
candidati e la valutazione ivi riportata, in particolare ’elenco finale complessivo dei candidati
suddivisi nelle diverse fasce di valutazione (verbale n. 16). in relazione alle modalita previste
dall’art. 5 dell’avviso pubblico approvato con delibera di Comitato Esecutivo n. 4 del 20 giugno
2017, cosi come specificate nel verbale n. 2 del 24/10/2017, dove si approva il modello di
scheda riassuntiva con una nota esplicativa del giudizio sintetico per la valutazione dei
candidati;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte:

» diapprovare i verbali dal n. 1 del 12 ottobre 2017 al n. 16 del 23/01/2018, trasmessi dalla
Commissione esaminatrice per la valutazione delle istanze pervenute per la nomina di
direttore generale dell’EIC;

¢ di individuare nell’ambito della prima fascia di valutazione, di cui all’allegato elenco
finale approvato con il verbale n. 16, il candidato ___quale professionista che
per esperienza gestionale e tecnica maturata nel campo dei SSPPLL. e nel campo del SII
in particolare, accompagnata peraltro da un’esperienza scientifica in capo nazionale ed
internazionale, sia maggiormente idoneo a ricoprire I'incarico in questione;

¢ di dare mandato al Presidente dell’EIC, prof, Luca Mascolo, per la conseguente nomina
di direttore generale dell’EIC, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 15/2015 ¢ dell’ art. 11,
comma 2 dello Statuto dell’EIC, nonché per la stipula del contratto individuale di lavoro,
secondo lo schema allegato alla presente deliberazione, previa verifica del possesso dei
requisiti dichiarati in sede di partecipazione;

* di dare atto che per lo svolgimento delle funzioni di Direttore generale & attribuito per
Pintera durata dell’incarico, il trattamento economico annuo onnicomprensivo
corrispondente ai dirigenti della Regione Campania con incarico di Direttore generale,
corrisposto in dodici quote mensili posticipate di pari ammontare;

* di dare atto che nella fase transitoria precedente alla costituzione del patrimonio dell’EIC
¢ all’approvazione dei documenti contabili del nuovo Ente. gli oneri necessari per
I"incarico in questione, troveranno copertura secondo I’accordo stipulato tra i diversi Ato
della Regione Campania e I'EIC, per garantire la piena operativita del nuovo Ente
regionale, giusta delibera del Comitato esecutivo n. 3 del 20/06/2017, art. 5 della
convenzione, tenuto conto che le rinvenienze disponibili in esito al completamento delle
procedure di liquidazione degli Enti di Ambito andranno a costituire il patrimonio
dell’EIC ai sensi dell’art. 20 co.1 dello statuto.

4

SEGHETARIO GENERALE RUP
.|Domenicp Getormini .—
===, IL PRESIDENTE EIC
.'{ _ A !
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Prof. Luca Mascolo




VERBALE DISCUSSIONE (ALL.2 - OMISSIS)

Dopo I"appello. avendo constatato la presenza del numero legale, il Presidente chiede I'intervento
del Segretario generale, dott. Domenico Gelormini, individuato RUP del procedimento relativo
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina del direttore generale dell’EIC, giusta
delibera del comitato esecutivo n. 4 del 20/06/2017, per illustrare la proposta di delibera in oggetto.

Interviene il dott. Domenico Gelormini, che richiamando la proposta di delibera agli atti, illustra
sinteticamente 'iter procedimentale seguito, dalla pubblicazione dell’Avviso pubblico sul Burc n.
54 del 05 luglio 2017, poi ripubblicato sul Burc n.55 del 10 luglio 2017 per un mero errore
materiale contenuto nel primo Avviso, alla nota prot. n. 3339 del 24/10/2017 di trasmissione al
presidente della commissione per la valutazione delle istanze, nominata con decreto del presidente
n. 1 del 02/10/2017, della relazione preistruttoria con elenco completo delle n. 111 istanze
pervenute, accompagnata dalla verifica delle condizioni di ammissibilita e ricevibilita previste
dall’Avviso pubblico. Illustra altresi sinteticamente Dattivita della commissione per la valutazione
delle istanze, insediatasi il 12/10/2017 con il verbale n. 1, e che ha concluso i lavori in data
23/01/2018 con il verbale n. 16, producendo I’elenco dei candidati ritenuti idonei con la valutazione
ivi riportata, suddivisi nelle tre diverse fasce di valutazione in relazione alle modalita previste
dall’art. 5 dell’avviso pubblico approvato con delibera di comitato esecutivo n. 4 del 20 giugno
2017, e secondo un modello di scheda riassuntiva con una nota esplicativa del giudizio sintetico
attribuito, come preventivamente specificato nel verbale n. 2 del 24/10/2017.

Aggiunge che avverso I’esclusione dall’elenco degli idonei, effettuata dalla commissione nel corso
dell’incontro del 11/12/2017, verbale n. 8, per assenza del documento di riconoscimento,
comunicata a mezzo pec al candidato interessato, si opponeva lo stesso in data 06/02/2018, con
richiesta in via di autotutela all’Ente Idrico Campano ed al presidente della commissione di un
provvedimento di revisione e di inserimento tra gli idonei, dimostrando di aver prodotto il
documento di riconoscimento. Sul punto, nel richiamare la propria nota prot. n. 615 del 07/02/2018,
agli atti della seduta del comitato, si propone di integrare la proposta di delibera, in via di autotutela,
con I’inserimento nell’elenco degli idonei del candidato Marcello Giovanni, con la valutazione data
dalla commissione di “sufficiente”, e analogamente rivedere la posizione del candidato Galdiero
Antonio, pure erroneamente giudicato non ammissibile dalla commissione nel corso dell’incontro
del 27/11/2017, verbale n. 6, per assenza del documento di riconoscimento, che in realtd risulta
prodotto a mezzo pec, con I'inserimento tra gli ammessi, pur se non idoneo per la valutazione data
dalla commissione di “non sufficiente”.

Infine evidenzia, in assenza di regolamentazione interna sull’organizzazione ed il funzionamento
delle riunioni del comitato, ma mutuando dai regolamenti dei consigli comunali il criterio della
segretezza delle adunanze in cui sono trattati argomenti che comportano giudizi, valutazioni o
apprezzamenti sulle capacita morali e/o professionali delle persone, I’opportunita che si valuti che
la seduta si tenga a porte chiuse.

Sul punto il Presidente chiede ai componenti se ci sono interventi contrari rispetto alla proposta di
tenere la seduta a porte chiuse. Non essendoci alcun intervento contrario si dispone che la seduta
prosegua a porte chiuse.

Chiede preliminarmente di intervenire il consigliere DE SIMONE, che manifesta perplessita in
ordine all’attribuzione da parte della commissione di ulteriore gradazione rispetto ai giudizi previsti
dal bando, con Iattribuzione dei simboli “+” ¢ “-. Chiede di allegare agli atti (ALL.A) la nota
esplicativa del suo intervento.



Dopo tale intervento il Presidente chiede al pubblico presente, e a tutti coloro che non rivestano la
carica di componente del comitato, di uscire dall’aula, con I’eccezione del segretario verbalizzante
dott. Domenico Gelormini.

A questo punto i lavori del comitato procedono a porte chiuse.

-  OMISSIS -

I PRESIDENTE EIC
Prof sLuca Mascolo




ALl . A

Al Presidente dell’EIC

Aj Consiglieri dell’EIC

=k [

Oggetto: delibera 8 febbraio 2018 - approvazione verbali della Commissione per la selezione del Direttore
Generale dell’Ente Idrico Campano - Nomina del Direttore Generale.

Il sottoscritto Raffaele De Simone, nella sua qualita di Consigliere dell’EIC, in riferimento alla nomina del
Direttore Generale, finalmente portata all'attenzione del Consiglio, fa rilevare che la stessa non puod essere
oggi decisa e deliberata perché potrebbe essere oggetto di ricorsi al TAR da parte degli esclusi.

Infatti,

- l'avviso pubblico ai sensi della Legge Regionale 15/2015, allart. 5 comma 8 prevedeva
testualmente “/ candidati ritenuti idonei saranno graduatiin fase di valutazione con corrispondenti
giudizi di: A) Sufficiente; b) Buono; c) Ottimo”;

- nel decreto n. 1 del 2/10/2017 a firma del Presidente Mascolo Luca al punto c. si legge
testualmente “Di stabilire che la Commissione formulera giudizio di valutazione per ciascun
candidato, in reiazione aiie modalita previste dall’art. 5 dell’awviso pubblico approvato con Delibera
di Comitato Esecutivo n. 4 del 20 giugno 2017:

- nella proposta di Delibera all'attenzione del Consiglio odierno si fa riferimento ad un verbale il n 2
del 24/10/2017, dove si approva il modello di scheda riassuntiva con una nota esplicativa del
giudizio sintetico per la valutazione dei candidati;

- la scheda contenente i nominativi dei candidati partecipanti alla selezione e la specifica valutazione
della Commissione, oggi portata all’approvazione dell’Assemblea, di fatto, & in contrasto con
guanto statuito nell’avviso pubblico, laddove ad alcuni candidati viene aggiunto alla valutazione
OTTIMO il segno ~ e/o ——ed a quella BUONO il Segno +efo + +;

Si chiede, pertanto, al Presidente se lo stesso sia a conoscenza di tale errore della Commissione e,
soprattutto, spiegazioni sul perché si chiede a questa Assemblea di sanare questo errore.

La Commissione dovrebbe spiegare all’Assemblea il perché non si sia attenuta all'avviso pubblico, anche al
fine di evitare possibili e sicuri ricorsi al TAR Campania da parte dei candidati che risulteranno di fatto
esclusi dalla scelta/nomina proprio per I'assegnazione di un segno —e/o ——, assolutamente ingiustificato ed
illegittimo.

Sin da ora, nel ritenere illegittimo il deliberato odierno, lo scrivente nel caso di discussione e votazione &
costretto, suo malgrado, ad esprimere voto contrario..

Raffaele De Simone



ALL.%

ENTE IDRICO CAMPANO

Avviso Pubblico per manifestazione di interesse per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale

dell'Ente Idrico Campano ai sensi della Legge Regionale 15/2015 - Elenco idonei con giudizio finale.
Verbale n.16 della Commissione integrato con Delibera Comitato Esecutivo n.1 del giorno 8 febbraio 2018.

NOMINATIVO VALUTAZIONE

1 |BELGIORNO VINCENZO OTTIMO

2 |BOSSOLA ANDREA OTTIMO

3 |PACE LEONARDO OTTIMO

4 |RODRIQUEZ FRANCESCO OTTIMO

5 |TAMBURINI ROBERTO OTTIMO

6 |AQUINO SABINO OTTIMO-

7 |DE STEFANO RAFFAELLO OTTIMO-

8 |MADARO DONATO OTTIMO-

9 |PERILLO GIOVANNI OTTIMO-

10 [SERAFINI FABIO OTTIMO-

11 |SORVINO STEFANO OTTIMO-

12 |ROMANELLI DAVIDE OTTIMO--

13 [PETROSINO FRANCESCO OTTIMO--

14 |DI CICCO ANTONIO BUONO++

15 |GALLO FRANCESCO BUONO++

16 |GRIMALDI GIUSEPPE BUONO++

17 [MONACO LILIANA BUONO++

18 |PERUZZI RAFFAELE BUONO++

19 |SPAGNUOLO BRUNO BUONO++

20 [SCAFUTO ANIELLO BUONO+

21 |CAMPOPIANO MAURIZIO BUONO

22 [CANITARO GIOVANNI BUONO

23 [CORRENTE DOMENICO BUONO

24 |CRISCUOLO GIORGIO BUONO

25 |FIORILLO CLAUDIO BUONO

26 |GIUDITTA FILIPPO BUONO

27 |[MARRA GIOVANNI BUONO

28 |[MONACO FRANCESCO BUONO

29 [POLESE ARTURO BUONO

30 |RICCIO FULVIO BUONO

31 [RUSSO LUCIO BUONO

32 |SABINI GIUSEPPE BUONO

33 [SORA' AGOSTINO BUONO

34 [TARALLO LUCIO BUONO

35 |[TARANTINO GIUSEPPE BUONO-

36 |CIONE GELSOMINO SUFFICIENTE++
37 [DE LUCA FELICIO SUFFICIENTE++
38 [ESPOSITO MARCO SUFFICIENTE++




NOMINATIVO VALUTAZIONE

39 [IERVOLINO SALVATORE SUFFICIENTE++
40 |IMBIMBO MARIA CHIARA SUFFICIENTE++
41 |DIANA NICOLA SUFFICIENTE+
42 |ORABONA FERDINANDO SUFFICIENTE+
43 |PETRELLA AURELIO ANTONIO SUFFICIENTE+
44 |RAUCCI FRANCESCO SUFFICIENTE+
45 |SPERANDEO MATTEO SUFFICIENTE+
46 [TORTORELLA ANTONELLA SUFFICIENTE+
47 |BARBATI VIRGILIO SUFFICIENTE
48 |CECERE GIULIO SUFFICIENTE
49 |CELENTANO VINCENZO SUFFICIENTE
50 [CORCIONE BIANCA SUFFICIENTE
51 [CUCCA CARMELA SUFFICIENTE
52 |DE MARCO SERGIO SUFFICIENTE
53 |DI PACE PASQUALE SUFFICIENTE
54 [FERRIELLO DAVIDE SUFFICIENTE
55 [FIUME GIOVANNA SUFFICIENTE
56 [GATTA MICHELANGELO SUFFICIENTE
57 |GIORGIONE LUIGI SUFFICIENTE
58 |LEONE MARIA MADDALENA SUFFICIENTE
59 [MANCINI SERGIO SUFFICIENTE
60 |MARCELLO GIOVANNI SUFFICIENTE
61 [MARESCA GRAZIANO SUFFICIENTE
62 [MORMILE VINCENZO SUFFICIENTE
63 |NAPOLI SALVATORE SUFFICIENTE
64 |OSTRIFATE CINZIA SUFFICIENTE
65 |PAROLISI PASQUALE SUFFICIENTE
66 |POLIZIO FORTUNATO SUFFICIENTE
67 |PROVVISIERO ANTONIO SUFFICIENTE
68 |SANTONASTASO PIETRO SUFFICIENTE
69 |SCHIAVONE SALVATORE SUFFICIENTE
70 [TUORTO ANIELLO SUFFICIENTE
71 [VASATURO PIETRO SUFFICIENTE
72 |ZEOLI FRANCESCO SUFFICIENTE




